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Des
représentations
communes

Inscrire
dans
I'écosysteme
et s'appuyer
sur tous les
acteurs

L'égalité n'est
pas I'équité.

Agir ensemble,
a la recherche
de communs

Ne pas penser
ala place de
|'autre, mais
plutdt avec

['autre

Réconcilier
étudiant.e.s,
académiques,
institutions

Réciprocité,
reconnaitre le
pouvoir
d'action de
I'autre

Construire
des liens pour
motiver la
participation
des
étudiant.e.s

Impliquer les
personnes
étudiantes

dans les
formations

Connaitre les
personnes
étudiantes

S'engager
aupres des
étudiant.e.s
pour susciter
leur
engagement

L'étudiant.e
est une
personne.

Penser non
pas pour (les
étudiant.e.s)
mais penser
avec.

Co-construire
avec
|'ensemble de
la communauté
univesitaire.

L'étudiant.e
fait partie de
la solution

Lancer des

recherches

pour mieux
connaitre les
expériences
étudiantes

Questionner
pour
proposer des
méthodes
adaptées.

Ateliers pour
aborder la
CUA

Proposer une
carte mentale
collaborative
numérique
pour recueillir
les idées.

Encourager les
enseignant.e.s a
questionner la
diversité des
publics.
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C'est pas
des besoins,
c'est la vie
des
étudian.e.s

Produire
des .capsules
vidéos pour

plus

d'accessibilité

Renforcer

I'empower

ment des

personnes
étudiantes..

Libérer du
temps de
présentiel
pour laisser
du temps
d'interaction

Considérer
|' étudian.e
dans toutes
ses
dimensions.

Décloisonner
et hybrider

Aux
stratégies
d'études
ajouter des
stratégies
réflexives..

Inclure et
responsabiliser
de maniére
décloisonnée.

Dispositif axé
sur les
stratégies
d'apprentis-
sage

Expliciter
I'implicite.

Connaissance
de soi.

Concevoir
des activités
d'évaluation
non notées.

Travailler sur
la flexibilité
psycholo-
gique des
étudiant.e.s.

Soutenir et
reconnaitre
I'engagement
enseignant.

Accompagner

les personnes

enseignantes
dans leurs
pratiques
inclusives

Formes les
personnes
enseignante a
oser, tester.

Formes les
personnes
enseignante a
reprendre
confiance.

Développer
une approche
inclusive au
niveau de
|'établissement.

Découvrir
des
pratiques
alternatives
de notation.

Proposer
différentes
modalités
d'évaluation
au choix.
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Créer un

écosysteme Réussir le
engagé décloisonne
favorable au ment des
travail mentions.
collectif.

Nécessité de
penser
I'accompa-
gnement tout
aulong du
parcours

Susciter la
participation
étudiante,
leur donner la
parole.

Former les
enseignant.e.s
aux dispositifs
d'accompagne

ment
étudiant

Réorganiser
le temps,
I'espace et les
modalités
pédagogiques

Mettre en
place les
conditions
propices aux
échanges
entre
acteurs.

Renforcer les
liens de
collaboration et
d'action entre
secondaire et
supérieur

Situer les
enseignant.e.s
dans les
dispositifs de
soutien
étudiant.

Préparer les
étudiant.e.s
ala
recherche
de sens.

Avoir
recours
au rapport
d'étonnement
plutét qu'a la
simple
statisfaction.

Créer un climat
de confiance
pour exprimer
sa différence.

Rendre les
compétences
psychosociales
plus légitimes.

Expliciter et
reconnaitre les
différents types

de réussite.

Réunir le
vouloir agir de

tous les acteurs

pour dialoguer
et avancer
ensemble

Engager les
étudiant.e.s
dans la
production de
REL.

Apprendre
aux
étudiant.e.s
a faire des
choix.

Etudiant.e.s
en situation de
handicap...des

personnone

autrement
capables

Approche
écologique,
écosystémique
des
apprentissages
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