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1. POURQUOI METTRE ADA EN PLACE?




LA TRANSITION POST-SECONDAIRE : UN DEFI CONSEQUENT

» Une constance relative dans les taux de réussite :
» Entre 2010 et 2017(SATURN) :
« +/- 60 % echouent en premiere annee

(- de 45 ECTYS)
 Dont +/- 22% échouent et abandonment

» Des conséquences financieres
» Pour la société - entre 7786 et 6291€/an par étudiant-e
« +/- 43.000 nouveaux etudiants chaque année

e +/- 180.000.000 euros alloués a des étudiant-es en
echec, réorientation ou abandon.

» Des conséquences psychologiques

» Perte de confiance en soi, mal-étre psychologigue
(Noyens et al., 2017)
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LA TRANSITION POST-SECONDAIRE : UN DEFI CONSEQUENT

» Des variations importantes en fonction des contextes (De Clercq et al., 2023)
» 30 a 80% d’échec selon les programmes et les formes d’enseignement supérieur

» La problématique de la transition vers le supérieur ne prend pas la méme forme / ampleur en
fonction des contextes

» Transition scolaire la + compliquée (Jacques, 2015)

» Beaucoup de défis a la transition (Trautwein & Bosse, 2017)
« Faire face aux exigences académiques
« Concilier différents aspects de sa vie

Devenir un apprenant autonome

Gérer la compétition

Construire un nouveau réseau relationnel ...

» Le systeme educatif belge ouvert renforce certains défis
« Construction du choix - inégalité d’accompagnement a I’orientation (Germeijs et al., 2012)
« Préparation aux études - inégalité de niveau de maitrise des compétences
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COMMENT COMPRENDRE LA PROCESSUS DE REUSSITE ?

» Quatre étapes composeées de taches a réaliser et de pieges a eviter.

Préparation Rencontre

]"

1ent comporte

I
» Prés d’un quart des —
probabilités de réussite [~
- seraient déterminées par

la préparation (Dupont et : »
pens Autres facteurs internes ou tégies d'étud —————————————————————
a|., 2016) externes al'étudiant-e Jtorégulation

des lier

Profils d'entrée

e soi agement cogr Attentes claires et réalistes

Etre positivement motivé

jement émotii

Contexte Etat de préparation

De Clercq, M. (2019). L’étudiant sur les sentiers de I'enseignement supéri
processus de transition académique. Les Cahiers de recherche du Girsef, Contexte

a' https://ojs.uclouvain.be/index.php/cahiersqirsef/article/view/54153
‘;A Y
o 4
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https://ojs.uclouvain.be/index.php/cahiersgirsef/article/view/54153

COMMENT AGIR SUR LA PROCESSUS DE REUSSITE ?

Un maillon manque au systeme éducatif
La création de ce maillon manquant est une responsabilité partagée et a partager

‘ Préparation \

Profils d'entrée

Attentes claires et réalistes \

Etre positivement motivé

Adaw

Etat de préparation

Ada
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2. EN QUOI CONSISTE ADA ?




EN QUOI CONSISTE ADA ?

Un maillon manque au systeme éducatif
La création de ce maillon manquant est une responsabilité partagée et a partager

= Test non contraignant, non obligatoire

Cible les jeunes de 4i¢me 3 6'¢me secondaire (orientation éclairée et meilleure
connaissance de soi)

= Avec les études \Ad'a.)l
=~

= Avec les professions

» Permet d’explorer, se confronter, informer et remédier
» Directementissu de I'ex-outil CURSUS du pdéle Louvain

P CURSUS

= Un guide pédagogique a destination des enseignant-es
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Test ou outil ?

Ce que c’est

Support d'aide & la réflexion sur son
orientation

Ce que ce n’est pas
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L'HUMAIN
LA GESTION
LE VIVANT

LA MATIERE
LA CULTURE

Ada-Intéréts est un outil d’aide a Uorientation qui vous
permettra :

[ d'identifier les domaines et les familles d’activités professionnelles
liées a votre vécu personnel,

[ d'explorer les professions de ces domaines et familles d'activités,

[ de repérer les programmes d'enseignement supérieur en lien avec
ces professions.

Ada-Intéréts est accessible en ligne, gratuitement et s'adresse

[ aux éléves en fin d'enseignement secondaire [4°-5%-6° années)

[ aux étudiants en cours d’études supérieures

INTERETS
rsA a_a MON COMPTE =
-y MES RESULTATS |

ADA-INTERETS

PISTEZ VOTRE AVENIR
CONSTRUISEZ VOTRE ORIENTATION

JE SOUHAITE OBTENIR PLUS D'EXPLICATIONS SUR ADA-INTERETS

SE CONNECTER OU CREER UN COMPTE

P> MODE D'EMPLOIEN VIDEO

Ada-Intéréts est un outil d'ori

NARZS

ion basé sur la Mé Cursus (S e Editeur, Québecl, initi adaptée & la Belgigue fr par le Pile Lowvain etle C10, Les données Formations et Métiers sont produites et fournies par
I"ARES et le Forem. Développl infor Université de éal et Argon7 Services srl
Un partenariat ARES-Piles académigues avec le soutien de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
Contact: info-ada@ares-ac.be.
ACADEMIE P A
smomoss ([ FEDERATION () Septembre universite - €5 | Shuan
WALLONIE-BRUXELLES EDITEUR -
SUPERIEUR de Montréal
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|NTEHET5,_\Ad-aJ.
o

Intéréts ?

Curiosité

Themes et domaines L
(nature — histoire ...)

Valeur et plaisir
(sport — peinture ...)

Activités
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1. DECLARER SES INTERETS PAR QUESTION
ET REPERER "SES" FAMILLES

L'HUMAIN

LA RELATION D*AIDE - 81%

Q.11 : Je souhaite venir en aide aux personnes qui éprouvent des difficultés personnelles d'ordre
affectif, psychologique ou social. TS T3 T

PAS O O O O ENTIEREMENT

D'ACCORD D'ACCORD
L'EDUCATION - 77%

LA LOI - 48%

Q.1: J'aimerais arriver a analyser et solutionner des problémes d'ordre administratif pour
améliorer le fonctionnement d'une organisation ou d'un projet.

PAS O O O O ENTIEREMENT

D'ACCORD D’ACCORD
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NAIRE

@® LAGESTION

LE SOUTIEN ADMINISTRATIF - 31.

LES BIENS ET LES SERVICES - 7

L'INFORMATIQUE - 58%

LES RESSOURCES

|



2. DECOUVRIR LES METIERS PAR FAMILLES

f

BIBLIOTHECAIRE ET GESTIONNAIRE DE L'INFORMATION

CHARGE / CHARGEE D'ETUDES EN SCIENCES HUMAINES

Q_? CONSEILLER / CONSEILLERE D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET DE FORMATIONS
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3. CHOISIR SES METIERS PREFERES

ada.mesétudes.be

-/

L'HUMAIN . LA GESTION . LA MATIERE LA CULTURE . LE VIVANT
71% 62% 58%
-81% Les ressources humaines La matiére analysée La santé humaine - 90%

Assistant social / Assistante
sociale

Conseiller / Conseillére emploi

Educateur / Educatrice dans un
établissement scolaire

-76%
Conseiller / Conseillére emploi
Educateur / Educatrice dans un
établissement scolaire

- 76%

Pas de profession marquée

- 48%
Collaborateur / Collaboratrice a
la défense
Assistant / Assistante juridique

W@ Conseiller / Conseillére emploi

L'informatique
Pas de résultat

Le soutien administratif
Q Assistant / Assistante juridique

Les biens et les services

Pas de résultat

W Biologiste médical / médicale

L'habitat

Pas de résultat

Les biens et les matériaux

Pas de résultat

Le transport

Pas de résultat

Pas de résultat

Pas de résultat

Pas de résultat

Pas de résultat

Pas de résultat

Pas de résultat

Pas de résultat

Pas de résultat

W Biologiste médical / médicale
Q) Ambulancier / Ambulanciére-
secouriste

La vie végétale et animale - 81%

Pas de profession marquée
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https://ada.mesetudes.be/

4. DECOUVRIR LES ETUDES SUPERIEURES
LIEES A CES FAMILLES

Formations supérieures organisées en Fédération Wallonie-Bruxelles en lien
avec la famille “La santé humaine”

FORMATIONS SUPERIEURES INITIALES

BACHELIER PROFESSIONNALISANT

Bachelier : agrégé de l'enseignement secondaire inférieur, orientation éducation physique
Bachelier : assistant en psychologie

Bachelier : hygiéniste bucco-dentaire

Bachelier : technologue de laboratoire médical

Bachelier : technologue en imagerie médicale

Bachelier : technologue orthopédique en aides a la mobilité

Bachelier : technologue orthopédique en bandagisterie et orthésiologie

Bachelier : technologue orthopédique en prothésiologie

Bachelier : technologue orthopédique en technologie de la chaussure /17



3. QUELLES EVOLUTIONS DE L’OUTIL ADA ?




QUELLE STRUCTURE DE FONCTIONNEMENT ?

Quand ? Perspective de travail de 2 ans avec 3 dates clés

= Janvier 2023 : début du travalil
= Septembre 2023: diffusion d’ADA volet intéréts
= Septembre 2024: conception des modules

ADA Compétences et Motivations

= Combien ?
= + de 36.000 participant-es
= + de 600 visites par jour

= Comment?

= Une comité de pilotage (les péles, le cabinet, la DGESVR, 'ARES et le chantier 4)

= Un travail interplles

= 7 groupes de travail organisés autour de « workpackages »
= Un ou deux pilotes (répartition équilibrée entre les péles)
» Une équipe opérationnelle de travail (psychopédagogue, informaticien, chercheur...)

= Des expert-es en soutien

» + de 30 scientifiques et + de 15 expert-es de terrain

h
1 1\ A ‘\_
'y
h I y -_—

POLE ACADEMIQUE

LIEGE-LUXEMBOURG /\E
PolL

LOUVAIN ACADEMIQUE
DE BRUXELLES

‘4\ pdle @

-
l'/hainuger Pole dsNamur

= Un travail scientifiquement validé, évolutif, ancré dans la littérature et dans les réalités de

terrain
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COMMENT AGIR SUR LA PROCESSUS DE REUSSITE ?

Un maillon manque au systeme éducatif
La création de ce maillon manquant est une responsabilité partagée et a partager

‘ Préparation \

Profils d'entrée

Attentes claires et réalistes
‘ Etre positivement motivé
| Etat de préparation

YAdau

COMPETENCES

Adaw

MOTIVATIONS
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QUELLES SONT LES PROCHAINES ETAPES ? M

self beliefs

WHO AM I?
4 missions clés : . 0
1. Faire évoluer le contenu de Cursus sur son volet intérét : ® study strategies
» Présentation suivante de cette session | motivation ®

WHAT DO | WANT?-.

Q

(non disciplinaire) inorests

mathematics

2. Ajouter un volet sur les compétences cognitives WHAT DO | KNOW

language reasoning

» Derniere présentation de cette session
3. Ajouter un volet sur les

de I'ajustement académique

4. Accompagner les enseignant-es a I’appropriation de I'outil
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QUELQUES MOTS SUR LE VOLET MOTIVATIONNEL ‘Ad.a..‘l
7,

» Volet connaissance de soi / motivations (Who Am | ?)

» Construit sur des échelles validées

empiriqguement (De Clercq et al., 2023;
Vertongen, 2020; Neuville et al., 2013; Neuville, 2006)

» Modéle théorique: Expectancy-value
(Eccles et Wigfield, 2000)

» Méthodoloqgie:

VARIABLES )

D’INTEGRATION M 0TlVAT| 0 N S

Intégration sociale \
Intégration académique )

4 VARIABLES COGNITIVES N
Perception de la
difficulté de la tache
Perception de ses
\_ compétences J
(" VARIABLES COGNITIVES
Mémaoire affective ou
interprétation du passé
Buts & projets

—>

—>

\_ Concept de soi J

4 COMPORTEMENTS

s

.

VARIABLES 1 VISANT LA REALISATION P—
MOTIVATIONNELLES EFFECTIVE DE LACTIVITE ACADEMIQUE
Attentes de réussite J\ Engagement ou

v o PERFORMANCE|
Persévérance

o

: \__ Autorégulation
VARIABLES w
MOTIVATIONNELLES

Valeur attribuée
a la réussite

aleur intrinséque) (Utilité

» Validation de contenu du questionnaire (entretiens cognitifs) aupres d'experts scientifigues et de

I'enseignement secondaire

» Validation de la structure aupres d’éléves (# années, # filieres, # réseaux, # régions)

» Feedbacks: sur les # indicateurs, contenant:

» « attention »: des mises en garde ou recommandations
» « pour aller plus loin »: des informations, ressources et liens vers d’autres outils
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QUELQUES MOTS SUR L’APPROPRIATION DE L’'OUTIL

» Constitution d’une formation a ’orientation articulée autour de I'outil

» Pour les ensei gn ant-es et les pSycC hol ogues Sco laires Comprendre le contexte de I'orientation dans lequel ses interventions auprés des
» 3 Obj eCt|fS : éléves s’inscriront

Maitriser I'utilisation de la plateforme et en connaitre les limites

Accompagner le jeune dans l'exploitation des résultats et la poursuite de ses

démarches

Y . ) Compréhension de la Plateforme Ada
Durée: 2 demi-journées (6 heures au total)

¢ Explorer les enjeux de I'utilisation de la plateforme Ada.

Participants: Groupes de 8 a 20 acteur-rices scolaires * Acquérir des compétences pour guider les éléves dans son
utilisation.

Construction d'un Dialogue Orienté

» 3 objets de formation :

e Développer un dialogue constructif sur I'orientation avec les éleves.

e Utiliser des techniques de communication efficaces pour soutenir la
réflexion des jeunes.

=l Sensibilisation a I'Alliance Communautaire

¢ Reconnaitre l'importance de l'alliance communautaire pour rendre
les adolescents actifs dans leur orientation.

* Encourager le partage d'expériences et de ressources au sein de la
communauté scolaire.
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4. POUR CONCLURE...




CONCLUSION Ada

» ADA (Accompagnement au Développement de ton Avenir) : un outil complet

» Reéponds aux principaux défis de la transition
« Compétences
* Intéréts
* Motivations

>

A4

ADA est pensé comme un outil de facilitation a la réflexion sur I’orientation
» Pas uniquement a utiliser en ligne
» Volet pédagogique de travail avec I'outil

ADA est un outil évolutif
» Analyse systémique de la qualité de I'outil (Kirkpatrick, 2006; Bouchard et Plante 2002)

>

\4

>

\4

ADA n’est pas la panacée!
» L’outil seul ne suffit pas : importance de l'intégrer dans une approche de l'orientation tout au long de la vie.
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MERCI Des

Pour votre attention ! QUEST|ONS ?

https://ada.mesetudes.be/
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CONTACT

MIKAEL.DECLERCQ@ARES-AC.BE
T+3222254511
WWW.ARES-AC.BE




